
1

新昌县总工会文件
新总工〔2025〕5号

关于转发绍兴市总工会《关于做好 2025年职工
疗休养工作的通知》的通知

各乡镇（街道）总工会（工会委员会），产业工会（联合会、工

作委员会），基层工会：

现将《关于做好 2025 年职工疗休养工作的通知》（绍市总

工发〔2025〕11号）转发给你们，请认真贯彻执行，并做好疗

休养备案工作。

附件：1.《关于做好 2025年职工疗休养工作的通知》（绍市

总工发〔2025〕11号）

2.新昌县职工疗休养网上备案工作指南

3.2025年绍兴市职工疗休养工作政策解读

新昌县总工会

2025年 4月 22日

抄送：市总工会、县委办、县府办、县纪委监委第三派驻纪检监

察组、周尊隆副书记、王越晟常务副县长

新昌县总工会办公室 2025年 4月 22日印发
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附件 1

绍兴市总工会文件
绍市总工发〔2025〕11号

关于做好 2025年职工疗休养工作的通知

各区、县（市）总工会，滨海新区总工会，市产业工会，市直

部门（系统）工委（工会），省直协管单位工会：

为贯彻落实上级关于提振消费的决策部署，进一步提升我

市广大职工生活品质，切实保障职工疗休养权益，积极发挥职

工疗休养助推我市经济社会发展作用，根据省总工会有关部署

要求，现就做好 2025年我市职工疗休养工作通知如下。

一、全面落实职工疗休养活动的政策制度

1.职工疗休养工作由各级工会统一管理，各单位工会负责制

订本单位年度职工疗休养计划并组织实施。

2.职工疗休养活动可由单位工会自行组织安排，也可通过政

府采购、购买服务等方式，确定疗休养承办单位。职工人数较

少的单位可以拼团的方式进行。
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3.各单位组织职工疗休养活动，根据单位实际情况，职工直

系亲属（父母、配偶、子女）可随同参加。职工直系亲属符合

职工疗休养条件的，疗休养费用由其所在单位按规定标准给予

报销；不符合职工疗休养条件的，须与承办单位另行订立合同，

费用自理。

4.各基层工会根据本单位工作生产实际统筹合理安排职工

疗休养时间，一般不超过 5天（含在途时间）。鼓励灵活安排职

工疗休养时间，可安排职工分批次、分时段开展疗休养活动。

赴对口支援（帮扶、合作）地区疗休养，可利用双休日、节假

日合理延长疗休养时间，最长不超过 9天（含在途时间）。

5.在单位行政福利费允许范围内，党政机关和事业单位疗休

养费用可按不超过 600元/人·天的限额，凭据在单位提取的福利

费中列支。国有企业疗休养费用根据财务规定在成本费用中据

实列支，参照党政机关和事业单位标准执行。其他企业单位职

工疗休养费用由企业职工大会或职代会讨论决定，在成本费用

中据实列支。

6.跨省疗休养人数一般不超过当年本单位疗休养总人数的

三分之一，跨省疗休养参加对象一般三年内不重复安排。单位

承担疗休养费用按限额标准超 5 天（不含 5天）的，该人员三

年周期内需相应减少一次省内疗休养活动。

7.党政机关和事业单位工会应根据本单位年度福利费总额

统筹安排职工疗休养活动，国有企业、其他企业单位职工赴对
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口支援（帮扶、合作）地区疗休养费用可参照党政机关和事业

单位标准执行。

二、全面扩大职工疗休养活动的覆盖面

1.要面向广大职工，以生产、工作一线职工和工会会员为主，

优先考虑各类先进模范和劳动条件艰苦、劳动强度大的一线职工、

高技能人才等，照顾因公负伤和即将退休的职工，让更多来自基

层的技术工人和一线职工参与到疗休养活动中。

2.要结合推进非公企业产业工人队伍建设改革试点、提升职

工生活品质试点等工作，发挥工会经费补助的导向作用，通过

组织非公企业一线职工疗休养团、给予非公企业职工疗休养活

动经费补助等方式，引导非公规上建会企业普遍开展一线职工

疗休养，扩大疗休养活动覆盖面。

3.要结合新就业形态劳动者温暖行动，根据该群体工作性质

特点，打造合适的疗休养方案和线路，让更多新就业形态劳动

者能参加疗休养活动。

4.要加大对职工疗休养活动的投入力度，尽快启动、尽早开展

职工疗休养活动。要做好疗休养活动的指导，积极推荐精品活动

路线，统筹集中组织和灵活开展等活动方式，最大限度地为职工

参加疗休养活动提供便捷服务，带动更多基层单位开展疗休养活

动。

三、全面提升职工疗休养活动的功能内涵

1.要把疗休养活动与政治领航铸魂行动结合起来，把深入学
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习党的二十届三中全会精神、学习贯彻习近平总书记关于工人

阶级和工会工作的重要论述、循迹溯源等活动融入职工疗休养

工作中，通过参观革命传统和爱国主义教育基地、工运史馆、

博物馆、纪念馆、文化空间等，进一步激发疗休养职工的爱党

爱国爱人民的情怀和劳动创造热情。

2.要将疗休养活动与报告、讲座、研讨等活动结合起来，创

造同行交流、相互学习等机会。特别是县级以上总工会组织的

一线职工疗休养活动，要与助力建设高素养劳动者队伍结合起

来，积极组织开展高技能人才技术创新交流和帮扶活动，促进

互相启发、共同提高。

3.要将疗休养活动与服务职工身心健康结合起来，严格区别

疗休养与一般旅游，严格控制景点参观数量。有条件的单位和

行业要将疗休养活动与健康体检、养生讲座、安全生产和职业

病防治等工会特色工作结合起来，为职工开展康复理疗、心理

疏导和安全讲座等活动，积极提供安静舒适的休养环境和营养

健康的饮食，切实帮助职工放松身心、增进健康。

4.要进一步拓展职工疗休养活动功能，依托“工会佳缘”等工

作品牌，鼓励基层工会将疗休养活动与青年联谊交友活动灵活

结合，提升疗休养活动的社会效益，切实发挥疗休养活动在促

进人口发展、生育支持等方面的作用。

四、积极推进职工疗休养活动的协作交流

1.在立足本省、市开展疗休养活动的同时，各基层单位可组
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织部分职工赴对口支援（帮扶、合作）地区开展疗休养活动。

在符合国家对口援助政策前提下，鼓励将职工赴对口支援地区

疗休养项目纳入对口援助项目计划予以支持。

2.加强与长三角兄弟城市的疗休养协作交流，鼓励职工前往

沪苏皖闽赣 5个周边省（市）开展疗休养活动，鼓励支持各级

工会赴外地开展疗休养资源推介，吸引外地职工来绍疗休养。

3.加强杭绍甬三地疗休养交流与合作，唱好杭州、宁波“双

城记”，开展职工互送、产品互推、政策互惠、交流互通，吸引

杭甬两地职工来绍疗休养。

五、严格执行职工疗休养活动的工作纪律

1.严格执行中央八项规定精神和疗休养工作制度规定，做到

消费真实、票据合法、开支合规。

2.不得将疗休养经费以现金、消费券、购物卡等形式发放给

个人，严禁以疗休养为名虚开发票或以其他形式套取现金等行

为。

3.要强化安全措施，为防范职工疗休养意外风险，职工疗休

养活动承办单位应当为参加疗休养活动的职工购买额度不低于

100万元的人身意外险，费用在疗休养经费中列支。

4.市总工会将进一步加大对全市职工疗休养工作有关政策

规范实施情况的跟踪问效和监督管理，切实增强广大职工的获

得感。
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绍兴市总工会办公室 2025年 4月 17日印发
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附件 2：

新昌县职工疗休养网上备案工作指南

一、备案网址

https://zgh.zjxc.com/

推荐使用搜狗、360等浏览器，不建议使用 IE浏览器。

二、填写说明

2025年全县职工疗休养备案工作通过经办人手机验证码登

录网站进行备案，且应早于出发日期 2个工作日以上。
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附件 3

2025年绍兴市职工疗休养工作政策解读

1.疗休养活动的组织方式是什么？

各基层工会负责制订本单位年度职工疗休养计划并组织实

施。活动可由单位工会自行组织安排，也可通过政府采购、购

买服务等方式，确定疗休养承办单位。职工人数较少的单位可

以拼团的方式进行。

2.疗休养时间如何安排？

各基层工会根据本单位工作生产实际统筹合理安排职工疗

休养时间，一般不超过 5天（含在途时间）。

赴对口支援（帮扶、合作）地区疗休养，可利用双休日、

节假日合理延长疗休养时间，最长不超过 9天（含在途时间）。

3.疗休养活动是否必须一次性完成？

鼓励各基层工会灵活安排职工疗休养时间，可安排职工分

批次、分时段在本省、市开展疗休养活动，总时长不超过 5天

（含在途时间）；如组织跨省疗休养，则应一次性完成。

4.疗休养活动可赴哪些地区？

鼓励职工立足本省、市开展疗休养活动；加强长三角地区

职工疗休养区域合作，可组织职工赴上海、江苏、安徽、福建、

江西等兄弟省市开展疗休养活动；加强对口地区职工疗休养合

作交流，可组织职工赴新疆、西藏、青海、四川、吉林、湖北、

重庆、衢州市等对口支援（帮扶、合作）地区开展疗休养活动。
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5.疗休养费用标准是什么？

在单位行政福利费允许范围内，党政机关和事业单位疗休

养费用可按不超过 600元/人·天的限额，凭据在单位提取的福利

费中列支。国有企业疗休养费用参照党政机关和事业单位标准

执行，根据财务规定在成本费用中据实列支；其他企业单位职

工疗休养费用由企业职工大会或职代会讨论决定，在成本费用

中据实列支。

赴对口支援（帮扶、合作）地区疗休养延长时间的，费用

支付标准仍按不超过 600元/人·天的限额执行。

6.职工家属能否随同参加疗休养？

各单位组织职工疗休养活动，根据单位实际情况，职工直

系亲属（父母、配偶、子女）可随同参加。职工直系亲属符合

职工疗休养条件并经所在单位批准的，疗休养费用由其所在单

位按规定标准给予报销；不符合职工疗休养条件的，须与承办

单位另行订立合同（协议），费用自理。

7.对职工跨省疗休养有什么规定？

参加跨省疗休养的人数一般不超过各基层工会当年疗休养

总人数的三分之一，跨省疗休养参加对象一般三年内不重复安

排。

参加赴对口支援（帮扶、合作）地区疗休养，且单位承担

的疗休养费用按限额标准超过 5 天（不含 5天）的，该人员三

年周期内需相应减少一次省内疗休养活动。

8.今年疗休养活动在功能内涵有何拓展？
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坚持“疗”“休”并重、“教”“乐”结合，拓展思想政治引领、身

心健康管理、职工素质提升等疗休养服务内容。鼓励将职工疗

休养与红色教育、青年联谊交友等活动有机融合，扩大职工疗

休养活动的社会效应。

支持开展职工疗休养省际合作互惠活动。鼓励基层工会向

职工会员发放以优惠价格统购的文旅惠民卡。

9.疗休养活动是否需要为职工购买保险？

职工疗休养活动承办单位应当为参加疗休养活动的人员购

买额度不低于 100万元的人身意外险，费用在疗休养经费中列

支。

10.疗休养活动开展过程中需要遵守哪些纪律？

严格执行中央八项规定精神和疗休养工作制度规定，做到

消费真实、票据合法、开支合规。

不得将疗休养经费以现金、消费券、购物卡等形式发放给

个人，严禁以疗休养为名虚开发票或以其他形式套取现金等行

为。

11.疗休养工作咨询电话是多少？

0575-86010578、0575-86236533
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