
采购项目名称：岱山县高亭城区“三车”停放管理“三乱”清理服务项目。
[bookmark: _GoBack]招投标方式为竞争性磋商，预计采购时间：2025年5月，项目预算：80万，服务承包期间：6个月，2025年7月1日-2025年12月31日。
项目主要内容：
一、该项目管理主要分为：三车日常规范管理、非机动车搬离、三乱清理。
二、管理区域范围 
岱山县综合行政执法局非机动车管理及“三乱”清理等相关服务管理范围为高亭城区（东至长剑大道，南至沿港路滨海，西至水产交易市场岔路口，北至兰秀大道县行政中心段）。
1、非机动车管理根据工作要求不同分为重点区域和一类路段、二类路段。
三、人员安排及管理时间由我局根据管理需求自行决定。以下为暂行规定。
非机动车管理人员安排：
非机动车管理分为非机动车日常管理和非机动车搬离。
1、非机动车日常管理人员安排：人员共计23人，优先保障重点区域和一级路段，其他区域视情合理调配，确保整个管理区域秩序井然。以下路段需保证有人员安排：兰秀大道、康嘉路、钓海路、长河路、蓬莱路、人民路、沿港路、安澜路、日达广场、新天地广场、和谐路（高亭农贸市场）、菜市路路口、新城客运码头、长途汽车站、高亭客运中心、星辰大厦。
2、非机动车搬离人员安排：人员共4人，其中1名驾驶员。
3、“三乱”清理人员安排：专职三乱人员2人。
2025年度岱山县高亭城区非机动车管理及“三乱”清理管理工作人员共为29名，每日的同时出岗率在93%以上,岗位轮换调动，由供应商自行调配。
（二）管理时间
1、非机动车日常管理时间：
兰秀大道上午7：00—11：00，下午：13：00—17：30，晚上：18：30—21：00。
钓海路：上午：7：00—11：00，晚上17：30—20：30。
安澜路：上午：7：00—11：00，下午13：30—17：00，晚上：17：30—20：30。
日达广场：上午7：00—11：00，下午：13：30—16：30，晚上：17：30—20：30。
新天地广场：上午9:00—11：00，下午：13：30—16：30，晚上：17：30—20：30。
康嘉路：上午7：00—11：00，下午：13：30—16：30，晚上：17：30—20：30。
其他路段、区域：上午7：00—11：00，下午13：30—17：00。
和谐路高亭农贸市场周边夏季确保6时00分始有人管理；广场、公园、日达广场和新天地广场等大型超市周边，要求在人员聚集或超市营业时间段内确保有人管理。根据管理区域内各路段的实际工作需要和季节特点合理安排时间，特殊情况根据工作需要安排人员。（最终管理时间由采购方确定，根据季节和管理工作随时变更。）
2、非机动车搬离管理时间：每周白班7天，夜班4天，工作时间：06:30-11:30，14:00-17:00，18:30-21:00。工作时间根据采购人实际工作需求，随时进行变动。如遇采购人有特殊工作需求，投标人按照采购人工作需求安排临时加班，加班时间由采购人决定，加班产生的费用由投标人承担。
3、“三乱”人员管理时间：
服务区内每日至少有2人以上进行全天候工作，特殊情况另定。
四、管理内容及要求
1、对管理服务区域内道路及人行道上的摩托车、电瓶车、自行车（包括共享单车）等乱停放现象予以彻底的规范管理，做到非机动车有箭头按照箭头方向停放，无箭头的根据实际情况做到朝向统一、双排相向，确保管理范围内无车辆倾倒、乱停放、摆放不齐等现象。
2、对管理服务区域内的违停非机动车及时进行搬离，对搬离车辆做好搬前、上车、入库三项记录，缺一不可，搬离入库过程中不得损坏搬离车辆。
3、做好城市“牛皮癣”的清理工作，服务区内城市道路可视范围内无乱张贴、乱涂、乱画等现象；服务区内背街小巷可视范围内基本消除乱张贴、乱涂、乱画等现象。
4、管理安澜路步行街升降机，保证允许进入的机动车（汽车）有序进出，禁止其他机动车（汽车）进入。
5、做好安澜路各类公共设施的维护、清洁工作，保证各类公共设施美观、整洁、卫生。
6、及时向采购人通报服务区域范围内出现的各类影响市容市貌的问题，并积极协助采购人做好相关劝导工作。
7、配合采购人做好人行道机动车、非机动车临时停车位划线工作，划线所产生的相关费用由采购人支付。
8、提供与采购方要求匹配的服务车辆1辆。
9、管理区域内其他各类服务事项。
五、服务车辆要求
1.服务车辆为轻型栏板货车（0.75吨），双排座椅，每辆车装载能力必须达到一次装载电瓶车7辆以上。
2.服务车辆保证能在岱山县城区内全天全时段行驶。
3.服务车辆必须安装GPS定位和车载监控设备，并与岱山县智慧城管系统相连接。
4.服务车辆产生的所有费用均由投标人承担，包括汽（柴）油费、保养费、维修费、保险费、车辆装饰费用、违反交通规则造成的损失产生的费用等。
六、其他要求
1、供应商应服从采购人的管理、监督、验收考核，遵守采购人各项管理制度；
2、供应商招聘的工作人员必须60周岁以下，身体健康、仪容端正、品德良好，无违法犯罪记录；
3、供应商应在工作人员中设立相应的管理岗位，管理人员年龄要求在50周岁以下，有一定的管理经验；
4、供应商加强对工作人员的素质培训工作，定期组织业务知识培训和工作技能培训，认真做好各项管理工作，并定期征求采购人对工作人员工作的意见和建议，对存在的问题及时整改；
5、供应商在采购人的管理要求和指导下安排具体工作任务；
6、供应商应遵循安全操作、文明作业的有关规定，在工作中应采取严格的安全措施，如发生人身安全事故，责任与费用由供应商自行承担；
7、供应商应配备工作人员服装，工作服样式和数量采购人和供应商双方协商后决定，服装费用由供应商负责；
8、供应商应及时向采购人报送工作人员的工作安排、工作任务分配等相关情况；
9、供应商必须完成采购人指定的各项保障工作（如大型活动、迎检考核、各项整治等）及其它相关配合工作。
10、供应商支付给本项目工作人员的劳动报酬不得低于目前舟山市最低工资标准，包含职工个人缴纳的社会保险费（包括养老、医疗、失业保险费）和住房公积金；但不包括加班工资、特殊津贴和福利待遇。
七、考核
1、考核由采购人组织实施，每月定期明查、不定期暗查进行考核，考核办法及结果运用按《岱山县“三车”停放管理、“三乱”清理等市容服务考核办法》执行。
2、月考核得分为本月每次检查得分的平均值。月考核得95分以上（含本数），不予扣款；月考核95以下，以95分为基数，每下降一分扣200元，如93分，扣400元；月考核得80分以下（含本数）的为不合格，连续二个月不合格的，采购人有权终止合同关系。
3、考核地段为承包服务区域。

