托克逊县人民医院关于遴选第三方劳务派遣
公司的需求

[bookmark: _GoBack]为进一步提升医院的人力资源管理效率和服务质量，托克逊县人民医院现面向社会公开遴选一家专业的劳务派遣公司，具体需求如下：
一、服务内容
1.负责与劳务派遣人员签订劳动合同，办理社保缴纳等相关手续；
2.建立并管理人员信息档案，确保信息准确、完整、及时更新；
3.按照医院要求，负责招聘各类专业技术人员，包括但不限于护理人员、医师、医技人员等，以及补充和更新工勤人员，满足医院日常运营和业务发展的人员需求。
二、资质要求
1.具有独立承担民事责任的能力，提供有效的营业执照；
2.具备人力资源和社会保障部门颁发的有效的《劳务派遣经营许可证》；
3.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，需提供相关财务证明材料，如新成立不足一年的提供成立之日起至今的财务报表，成立一年及以上的提供近年度财务审计报告或银行出具的资信证明；
4.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，需提供近期的纳税证明和社保资金缴纳证明 ；
5.具有履行合同所必需专业技术能力，需提供相关证明材料或承诺函；
6.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，需提供承诺函；
7.通过“信用中国”网、中国政府采购网等渠道查询，未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单。
三、预算控制价：管理费不高于50元/人。
四、人员招聘要求
1.招聘流程需严格规范，对应聘人员进行全面的资格审查、面试、背景调查等，确保录用人员符合医院岗位要求；
2.在接到医院招聘需求后，需在规定时间内完成人员招聘任务，紧急岗位应在3个工作日内提供合适候选人，普通岗位在5个工作日内完成招聘；
3.所招聘人员应具备相应的专业资质、工作经验和良好的职业道德，护理人员需持有护士执业证书，医师需具备相应的执业医师资格等。
五、服务期限
本次遴选的劳务派遣服务期限为一年，自合同签订之日起计算 。
六、费用结算
1.劳务派遣公司收取的管理费用需合理透明，具体收费标准在投标文件中明确列出；
2.费用结算方式为按月结算，劳务派遣公司需在每月5日前提交上月费用明细及相关发票，医院审核无误后在规定时间内完成支付。
七、报名时间及方式
（一）报名时间：2025年4月 11日至 4 月15 日
（二）报名方式：线下报名，可采取电话、微信等方式。电话：0995-8828633，微信：AAK1010。
（三）报名须知：报名时请将有资质的公司全名、项目联系人及电话和营业执照电子版发至微信。
八、评选方式及地点
（一）评选方式：院内比选评审（竞争性磋商）。
（二）评选地点：托克逊县人民医院急诊综合楼四楼（现场比选）。
九、结果公示
     （一）现场公布中选结果。
     （二）医院内网及公示墙公示。

                               托克逊县人民医院
                               2025年4月2日
